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CARACTER PREFERENT DEL TREBALL A DISTANCIA

Les empreses haurien d'establir sistemes d'organitzacié que permetin mantenir I'activitat per mecanismes alternatius,

particularment per mitja del treball a distancia.

L'empresa ha d'adoptar les mesures oportunes sempre que sigui técnicament i raonablement possible, i si I'esforg
d'adaptacié necessari resulta proporcionat. Aquestes mesures alternatives, particularment, el treball a distancia, han de ser
prioritaries, passant per davant del cessament temporal o reduccio de |'activitat.

Amb I'objectiu de facilitar el treball a distancia, s'entendra complerta I'obligacié d'efectuar I'avaluacioé de riscos, amb caracter
excepcional, a través d'una autoavaluacio realitzada voluntariament per la propia persona treballadora.

DRET D'ADAPTACIO DE L'HORARI | REDUCCIO DE JORNADA

Les persones treballadores per compte aliena que acre-
ditin que han de tenir cura del seu conjuge o parella de fet o
de familiars per consanguinitat fins el segon grau de la
persona treballadora, tenen dret a accedir a I'adaptacio de
la seva jornada i/o a la seva reduccio, quan concorrin cir-
cumstancies excepcionals relacionades amb les actua-
cions necessaries per evitar la transmissié comunitaria del
COvID-19.

Concorren aquestes circumstancies excepcionals
quan:

> Sigui necessaria la preséncia de la persona treballadora
per l'atencié d'alguna de les persones indicades, per
raons d'edat, malaltia o discapacitat, i necessiti la
cura personal i directa com a conseqiiéncia directa
del COVID-19.

> Existeixin decisions adoptades per les autoritats
governatives relacionades amb el COVID-19, que impli-
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quin tancament de centres educatius o de qualsevol
altra naturals que dispensessin cura o atencié a
persones necessitades.

> La persona que fins al moment s'hagués encarregat
de la cura o assisténcia directes dels familiars indi-
cats no pogués fer-ho per causes justificades rela-
cionades amb el COVID-19.

Aquest dret és individual de cadascun dels progenitors o
cuidadors, i que ha de tenir com a base el repartiment res-
ponsable de les obligacions de cura i evitar la perpetuacio
de rols, havent de ser justificat, raonable i proporcionat en
relacio a la situacio de I'empresa.

El dret a 'ADAPTACIO DE LA JORNADA podra referir-se
a la distribucid del temps de treball 0 a qualsevol altra
aspecte de les condicions de treball, I'alteracié o ajust del
qual, permeti que la persona treballadora pugui dispensar
I'atencio i la cura prevista. Per tant, pot consistir en un canvi
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de torn, alteracié de I'horari, horari flexible, jornada partida
o continuada, canvi de centre de treball, canvi de funcions,
canvi en la forma de prestacié del treball (p.ex. treball a
distancia), o qualsevol altre canvi que pogués implantar-se
de manera raonable i proporcionat.

Aquesta mesura es limita al periode excepcional de dura-
cio del COVID-19.

Les persones treballadores podran acolli-se a una RE-
DUCCIO DE JORNADA, quan concorrin les circums-
tancies excepcionals anteriorment indicades, amb la
reduccié proporcional del seu salari.

Aquesta reduccid especial es regira per I'establert als arti-
cles 37.6 i 37.7 de I'Estatut dels Treballadors (reduccié de
jornada per guarda legal per cura d'un menor de 12 anys o
persona amb discapacitat), amb les segiients peculiari-
tats:
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> La reduccié de jornada especial haura de ser comuni-
cada al'empresa amb 24 hores d'antelacid.

> Podra ser de fins al 100% de la jornada si fés necessari.

En cas de reduccié de jornada que arribin al 100%, el dret
de la persona treballadora ha d'estar justificat i ser raonable
i proporcionat en atencio a la situacié de I'empresa.

En cas que la persona treballadora es trobés gaudint ja
d'una adaptacio de la seva jornada per conciliacid, o de
reduccié de jornada per cura de fills o familiars podra
renunciar temporalment a aquest dret o modificar-lo, sem-
pre que concorrin les circumstancies excepcionals anterior-
ment indicades. La sollicitud es limitara al periode excep-
cional de duracié d'aquesta crisis sanitaria.

PRESTACIO EXTRAORDINARIA PER CESSAMENT D'ACTIVITAT
PER LES PERSONES AFECTADES PER LA DECLARACIO
D'ESTAT D'ALARMA PER LA GESTIO DE LA SITUACIO DE
CRISIS SANITARIA OCASIONADA PEL COVID-19

TREBALLADORS PER COMPTE PROPIA O AUTO-
NOMS QUE TINDRIEN DRET A LA PRESTACIO:

> Aquells treballadors per compte propia o autbnoms als
que se'ls hagi suspés l'activitat per causa de la decla-
racio d'estat d'alarma.

> Aquells treballadors per compte propia o autbnoms als
que la seva facturacio en el mes anterior al que sol-li-
cita la prestacio es vegi reduida, almenys, en un 75%
en relacio al promig de facturacié del semestre anterior.

> REQUISITS:

1. Afiliats i en alta, a la data de declaraci6 de |'estat d'alar-
ma en el RETA o en Régim Especial de la Seguretat So-
cial dels Treballadors de la Mar.

2. Sila seva activitat no ha sigut directament suspesa per la
declaracié de l'estat d'alarma, han d'acreditar la re-
duccio de Ila seva facturacio en, almenys, un 75 %, en
relaci6 amb la facturacid efectuada en el semestre
anterior.

3. Trobar-se al corrent de pagament de les quotes de la
seguretat social. En cas de no trobar-se al corrent de
pagament, a la data de la suspensio de I'activitat o de la
reduccié de la facturacio, I'organ gestor convidara al
treballador autonom al pagament de les quotes degudes
en el termini improrrogable de 30 dies. La regularitzacio
del descobert produira plens efectes per I'adquisicié del
dret a la proteccio.

> QUANTIA:
> 70 % de la base reguladora.

> Si no es compleix el requisit del periode minim de cotit-
zacio per tenir dret a la prestacio, la QUANTIA de la pres-
tacié sera equivalent al 70 % de la base reguladora
minima de cotitzacio en el RETA o, en el seu cas, en el
Regim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors
dela Mar.

> DURADA:

Un MES o fins I'ULTIM DIA del mes en que FINALITZA
l'estat d'alarma, en el cas que el mateix es prorrogui i
tingui una durada superior a un mes.

> El periode de percepcio s'entendra com a cotitzat i no
reduira els periodes de prestacio per cessament
d'activitat als que el beneficiari pugui tenir dret en el
futur.

> La seva percepcié és INCOMPATIBLE amb qualsevol
altra prestacio del sistema de seguretat social.

> Els socis treballadors de les cooperatives de treball
associat que hagin optat pel seu enquadrament com a
treballadors per compte propia en el Régim Especial que
correspongui, també tindran dret a aquesta prestacio
extraordinaria quan compleixin els requisits.

La GESTIO d'aquesta prestacié correspon a les entitats
referides a I'article 346 de la LGSS (Mutues col-laboradores
amb la Seguretat Social).
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PROCEDIMENTS DE SUSPENSIO DE CONTRACTES |
REDUCCIO DE JORNADA PER CAUSA DE FORCA MAJOR

Es podran acollir a un Expedient de Regulacié Temporal
d'Ocupacié (en endavant ERTO), per causa de forca ma-
jor, aquelles empreses que tinguin la causa directa en per-
dues d'activitat com a consequiencia del COVID-19, inclosa
la declaracié d'estat d'alarma, que impliquin:

> Suspensié o cancel-lacié d'activitats.
> Tancament temporal de locals d'afluéncia publica.

> Restriccions en el transport public, i en general, de la
mobilitat de les persones i/o mercaderies.

> Falta de subministraments que impedeixin greument
continuar amb el desenvolupament ordinari de I'activitat.

> En situacions urgents i extraordinaries degudes al
contagi de la plantilla o I'adopcié de mesures d'aillament
preventius decretats per I'autoritat sanitaria.

S'apliquen les seglents especialitats, respecte del
procediment recollit a la normativa reguladora (art. 47 de
I'Estatut dels Treballadors):

a) El procediment s'inicia mitiangant sol-licitud de I'em-
presa davant del Departament d'Empresa, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya, que s'ha d'a-
companyar d'un informe que vinculi la perdua d'activitat
com a consequiencia del COVID-19, i en el seu cas, de la
corresponent documentacié acreditativa.

L'empresa ha de comunicar la sol-licitud a les perso-
nes treballadores, i entregar la documentacié anterior-
ment indicada als Representants Legals dels Treballa-
dors, en cas que n'hi hagi.

b) L'existéncia de forca major sera constatada per |'auto-
ritat laboral (en el cas de Catalunya, és el Departament
d'Empresa, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya), sigui quin sigui el nimero de persones treba-
lladores afectades.

c) La resolucioé es dictara en el termini maxim de 5 dies,
des de la sol-licitud, previ informe de la Inspeccié de Tre-
ball i de la Seguretat Social. Aquest informe es limitara a
constatar I'existencia de la forca major allegada per
I'empresa.

L'empresa decidira sobre I'aplicacié de mesures de sus-
pensi6 dels contractes o reduccid de jornada, i tindran
efectes des de la data del fet causant de la forca
maijor.

d) L'informe de la Inspeccié de Treball, la sol-licitud del
qual és potestativa per |'autoritat laboral, s'efectuara en
el termini improrrogable de 5 dies.

MESURES EXTRAORDINARIES EN MATERIA DE COTITZ,ACIC')
EN RELACIO AMB ELS PROCEDIMENTS DE SUSPENSIO DE
CONTRACTES | REDUCCIO DE JORNADA PER FORCA MAJOR

RELACIONATS AMB EL COVID-19

En els ERTO de suspensio i reduccié de jornada autoritzats en base a forca major temporal vinculada al COVID-19, la
Tresoreria General de la Seguretat Social exonerara a I'empresa de I'abonament de I'aportacio empresarial, mentre duri el
periode de suspensi6 de contractes o reduccié de jornada autoritzat en base a:

> Empresa amb menys de 50 treballadors a 29/02/2020: 100% d'exoneracié de I'aportacié empresarial.

> Empresa amb 50 treballadors o més a 29/02/2020: 75% d'exoneracié de |'aportacié empresarial.

Aquesta exoneracié no tindra efectes per la persona treballadora, mantenint-se la consideracié d'aquest periode com a

efectivament cotitzat a tots els efectes.

L'exoneracié de quotes s'aplicara per la TGSS a instancia de I'empresari, prévia comunicacié de la identificacid dels
treballadors i periode de la suspensié o reduccié de jornada. A efectes del control de I'exoneracié de quotes sera suficient la
verificacié que el SEPE procedeixi al reconeixement de la corresponent prestacio d'atur.
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PROCEDIMENTS DE SUSPENSIO | REDUCCIO DE JORNADA
PER CAUSA ECONOMICA, TECNICA, ORGANITZATIVA O DE
PRODUCCIO RELACIONADES AMB EL COVID-19

S'apliquen les seglents especialitats, respecte del
procediment recollit a la normativa reguladora (art. 47 de
I'Estatut dels Treballadors):

1. Especialitats respecte les persones treballadores in-
closes en el RGSS:

>> La COMISSIO REPRESENTATIVA PER LA NEGO-
CIACIO del periode de consultes, en el cas de no
exis-tir representacié legal del treballadors, estara
integrada:

> Pels sindicats més representatius i representatius
del sector al que pertany I'empresa i amb la legiti-
macioé per formar part de la comissié per formar part
de la comissié negociadora, amb una persona per ca-
dascun dels sindicats que compleixen els requisits i la
decisié s'adoptara per les majories representatives
corresponents.

>Per 3 treballadors de la propia empresa escollits
conforme les previsions de l'art. 41.4 ET.

>> TERMINI maxim de constitucié de la Comissié nego-
ciadora: 5 dies.

>> PERIODE DE CONSULTES entre empresa i represen-
tants de les persones treballadores o comissio repre-
sentativa: No podra excedir del termini maxim de 7
dies.

>> INFORME DE LA INSPECCIO DE TREBALL:
> Sol-licitud potestativa per I'autoritat laboral.
> Termini d'el-laboracié: 7 dies.

2. Socis treballadors de cooperatives de treball asso-

ciat i societats laborals incloses en el RGSS o en
alguns regims especials que protegeixen la contingéncia
de desocupacio, s'aplica el procediment especific
previst al RD 42/1996, amb les mateixes especialitats
relatives al desenvolupament del periode consultes i a
l'informe d'Inspeccid de Treball de I'apartat anterior.

MESURES EXTRAQRDINARIES EN MATERIA DE PROTECCIO
PER DESOCUPACIO PELS ERTOS BASATS EN LES
CIRCUMSTANCIES EXTRAORDINARIES APROVADES:

> A les persones afectades no se'ls exigira cap periode
d'ocupacio de cotitzacio minim.

> No computara el temps de percepcié de la prestacié
de desocupacié a efectes de consumir els periodes
maxims de percepcio de la prestacions

> Es podran acollir les persones que tinguin la conside-
racié de persones socies treballadores de societats
laborals i cooperatives de treball associats que cotit-
zen per la contingéncia de desocupacioé, sempre que
I'inici de I'activitat laboral o societaria sigui anterior a
la data d'entrada en vigor del RD Llei.

> Les mesures seran d'aplicacio a les persones treballa-
dores que:

- En el moment de I'adopcié de la mesura empresarial
tinguessin suspés un dret anterior a la prestacio o
subsidi de desocupacié.

- No compleixen el requisit del periode minim de d'o-
cupacio cotitzada per causar dret a la prestacié

contributiva de desocupacio.

- No haguessin percebut per desocupacié prece-
dent.

> Especialitats en la QUANTIA i DURADA del
reconeixement d'un nou dret a la prestacidé de
desocupacio:

> Calcul de la BASE REGULADORA:

> Promig de les bases de cotitzacio dels ultims 180 dies
cotitzats o

> Del periode de temps inferior immediatament anterior a
la situacio legal de desocupacio i que s'hagin treballat
en la relacié laboral afectada per les circumstancies
excepcionals que han originat directament els ERTOS.

> DURADA:

Fins a la finalitzacio del periode suspensio de contracte o de
reduccid de jornada de treball.
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> PROCEDIMENT de reconeixement de la prestacié de
desocupacio:

> S'ajustara a la normativa pels suposits dels ERTOS de-
rivats de causes econdomiques, tecniques, organitzati-
ves, de produccio o forga major.

> A les persones socies treballadores de cooperatives,
s'exigira, per acreditar la situacio legal de desocupacio,
que les caues que han originat I'ERTO hagin estat
constatades per I'autoritat laboral.

> Persones treballadores FIXES DISCINTINUES i les que
realitzen TREBALLS FIXES PERIODICS que es repe-
teixen en dates certes, afectades per un ERTO a
consequencia de I'impacte del COVID-19 durant perio-
des que, de no existir les esmentades circumstancies
extraordinaries, haguessin sigut d'activitat:

> Podran tornar a percebre la prestacio, amb un
limit maxim de 90 dies, quan tornin a trobar-se en
situacio legal de desocupacio.

COVID-19

> Per determinar el periode que, de no haver existit
aquestes circumstancies extraordinaries, hagués
estat d'activitat laboral:

> S'estara al periode efectiu de treball durant 'any
natural anterior en base amb el mateix contracte
de treball.

> Si és el primer any, s'estara als periodes d'activitat
de les altres persones treballadores comparables
en l'empresa.

> Aquesta mesura s'aplicara al mateix dret consumit i es
reconeixera d'ofici per I'Entitat gestora quan l'interessa
sol-liciti la seva reanudacio.

> La presentacié de la sollicitud d'ALTA d'inici o reanu-
dacié de la prestacié o subsidi per desocupacié fora
dels terminis previstos legalment no implicara que es
redueixi la durada del dret a la prestacio.

LIMITACIO TEMPORAL DELS EFECTES DE LA PRESENTACIO
EXTEMPORANIA DE SOL-LICITUDS DE PRESTACIONS D'ATUR

Durant el periode de vigéncia de les mesures extraordina-
ries en materia de salut publica adoptades per les autoritats
per combatre els efectes de I'extensié del COVID-19, que
comportin la limitacio de la mobilitat dels ciutadans o
que afectin al funcionament del serveis publics que
gestionen la proteccio per desocupacio:

> Es suspenen l'aplicacié dels terminis de presentacié
de les sollicituds d'alta o renovacié de la prestacio i
del subsidi per desocupacié. Per tant, les sol-licituds
presentades fora dels terminis legalment establerts no
implicaran que es redueixi la durada del dret a la presta-
Ci6 corresponent.

> L'entitat gestora podra prorrogar d'ofici el dret a per-
cebre el subsidi d'atur en els suposits subjectes a la
prorroga semestral del dret. La falta de sol-licitud no
comportara la interrupcié del subsidi d'atur ni la reduccio
de la duracio.

> El pagament del subsidi per majors de 52 anys no
s'interrompra quan la presentaci6 de la preceptiva
declaracié anual de rendes s'efectui fora del termini
legalment establert.

Aquestes mesures excepcionals estaran vigents men-
tre es mantingui la situacié extraordinaria derivada del
COVID-19.
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LI'NIA D’AJUTS PER A LES PERSONES TREBALLADORES
AUTONOMES AFECTADES ECONOMICAMENT PEL
CORONAVIRUS

El Departament de Treball, Afers Socials i Families ha posat
en marxa un ajut, en forma de prestacié economica, de
fins a 2.000 euros per a les persones treballadores
autonomes —persona fisica-, que acreditin una reduccio
drastica i involuntaria de la seva facturacid com a conse-
qliéncia dels efectes del coronavirus en la seva activitat
economica, i sempre que figurin d'alta en activitats de les
que les autoritats sanitaries han decretat el tancament i no
disposin d'altres fonts alternatives d'ingressos.

Aquest ajut compta amb un pressupost de 7,5 milions d'eu-
ros i preveu beneficiar unes 4.500 persones treballadores
autonomes.

Per accedir a aquest ajut, les persones treballadores au-
tonomes — persona fisica- hauran d'estar donades d'alta
al régim especial de treballadors autonoms de la Segu-
retat Social (RETA), i amb domicili fiscal a Catalunya.

L'accés a l'ajut s'aconsegueix mitiancant I'acreditacio
de pérdues econémiques en el mes de marc¢ de 2020
en comparacio amb el mateix mes de marg de 2019. En
el cas de les persones treballadores autdbnomes amb una
antiguitat al RETA inferior a un any, la comparacio es fara
amb la mitiana de la facturacio mensual des de l'alta al
RETA.

El Departament atorgara aquest ajut pel procediment de
concurrencia competitiva fins a I'exhauriment de la partida
pressupostaria que s'hi destini, i sera incompatible amb
qualsevol altre ajut destinat a la mateixa finalitat.

Es podra demanar a partir del dia 1 d'abril de 2020, ja
que per acreditar les pérdues economiques es compararan
els ingressos del marg de 2020 amb els de marg de 2019 i,
per tant, cal esperar a final de mes.

Es podra demanar telematicament, a través de I'enllac
que s'activara al web de gencat.cat

L'ajut es fara en un unic pagament

Esta adrecat a les persones treballadores autdonomes -
persona fisica inscrites en el regim especial d'autobnoms de
la Seguretat Social. No esta adrecat als treballadors auto-
noms socis de societats mercantils, cooperatives o socie-
tats laboral, treballadors autonoms col-laboradors, mem-
bres d'organs d'administracio de societats, aixi com famil-
iars de socis i religiosos.

L'import es decidira amb la documentacié acreditativa de
les pérdues econdmiques per mitja de la presentacié de
documents oficials que ho demostrin. La documentacié es
concretara en les instruccions de la peticid.
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